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АДМИНИСТРАЦИЯ

ПЕЧЕРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ХИСЛАВИЧСКОГО РАЙОНА СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 19 января  2015 года                                                                                             № 2 

	Об утверждении порядка оплаты труда водителей Администрации Печерского сельского поселения Хиславичского района Смоленской 

области


Администрация Печерского сельского поселения Хиславичского района    Смоленской области п о с т а н о в л я е т:

1. Постановление № 4 от 17.02.2012года «Об утверждении порядка оплаты труда водителей Администрации Печерского сельского поселения Хиславичского района Смоленской области» считать утратившим силу.
2. Утвердить прилагаемый Порядок  оплаты труда водителей  Администрации Печерского сельского поселения Хиславичского района Смоленской области.
3. Утвердить Положение о единовременной выплате к ежегодному отпуску водителю Администрации Печерского сельского поселения.
4. Утвердить Размер единовременной выплаты к ежегодному отпуску водителю Администрации Печерского сельского поселения

     5.  Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2015г.

Глава Администрации

Печерского сельского поселения                                                     В.И.Шорников








       УТВЕРЖДЕН








       постановлением Администрации








       Печерского сельского поселения








       Хиславичского района







                                              Смоленской области









       от 19 .01.2015 г. № 2
ПОРЯДОК

оплаты труда водителей Администрации Печерского сельского поселения Хиславичского района Смоленской области

1. Должностной оклад водителей устанавливается в соответствии с постановлением Администрации Печерского сельского поселения Хиславичского района Смоленской области №  16/1  от  13.06 2011 г. «О повышении размеров базовых окладов по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих и должностей служащих муниципальных учреждений.

2.   Финансирование расходов на оплату труда водителей, предусмотренных настоящим порядком, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований установленных на очередной финансовый год.

3. Водителям устанавливаются к должностному окладу выплаты стимулирующего и компенсационного характера:

 3.1 – ежемесячная надбавка за класс квалификации;

     -  ежемесячная надбавка за ненормированный рабочий день;

     - ежемесячная премия;

     - единовременная выплата к отпуску;

     - премия по итогам работы за год.

 3.2.  Надбавка водителю  за класс квалификации устанавливается в процентах к должностному окладу в следующих размерах:

 1класс  -25%

 2класс  -10%

 3.3.   Надбавка за ненормированный рабочий день устанавливается водителю в размере 50% оклада.

3.4. В целях материального стимулирования высокопрофессионального и инициативного труда, водителю выплачивается ежемесячная премия до 50% оклада.
 3.5. Размер единовременной выплаты к отпуску устанавливается руководителем учреждения в пределах фонда оплаты труда.

3.6. Премия по итогам работы за год выплачивается по приказу руководителя в пределах фонда оплаты труда.
5.Размер надбавок устанавливается распоряжением Администрации Печерского сельского поселения Хиславичского района Смоленской области.

УТВЕРЖДЕНО

                                                                        постановлением Администрации                          
                                                                                              Печерского сельского поселения            

                                                                                                от 19 января  2015 года   № 2                                                                                     

ПОЛОЖЕНИЕ

о единовременной выплате к ежегодному отпуску водителю Администрации Печерского сельского поселения
1. Единовременная выплата к ежегодному отпуску предоставляется водителю Администрации Печерского сельского поселения на основании письменного заявления и в соответствии с распоряжением Главы Печерского сельского поселения. 
2. Единовременная выплата производится один раз в год к ежегодному отпуску.
3. Лицу, вновь принятому на работу, единовременная выплата производится при условии работы не менее 6 месяцев в течение текущего года. 
4. Лицам, работающим на условиях срочного трудового договора, единовременная выплата не производится.
5. Выплаченная единовременная выплата при увольнении водителя не подлежит.
6. Размер единовременной выплаты устанавливается в соответствии с приложением к настоящему Положению.

Приложение
к Положению 

о единовременной выплате

 к ежегодному отпуску водителя  

Администрации Печерского сельского поселения

Размер единовременной выплаты к ежегодному отпуску водителю Администрации Печерского сельского поселения

	Наименование должности
	Размер единовременной выплаты
(в рублях)

	Водитель
	3351


