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Объем проверенных средств при осуществленлlи
внутревнеIо государствеЕноIо (муfi иципiцьного)

фияавсовоrо коятроля, тыс, рублей
из вих:
по средствам фелера.льного бюджета. бюдхtета
субъекта Российской Федерации (мсстного
бtолжета) и ср9лствам, предоставленяым
из федера.,1ьного бюджета, бюджета субъекта
Российской Федерации (местного бюджета)

по срсдствам бюджетов государственных
внебюджетпых фондов Российской Федерации
(территориаJlьнь]х государственЕых
внебlоджетньп фондов)

Объем проверенных срелств при осуществпении
кон,lpоля в сфере закупок, предусмотренного
законодательством РоссийскоЙ Фсдерации
о контрактной системе в сфере закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государствеяяых
и муницилальных нужд (из строки 0l0)
Выявлено нарушений при осуществJlении
внугренн9го государственного (муниципмьного)

финаясового контроля на сумму, тыс. рублей
из них:
по средствам федера,тьноIо бюджета, бюджета
субъеюа Российской Федерации (мес,гвого

бюджета) и срелствам. предос-l,авJlенныNl

из федерального бюджета, бюджега субъекта
Российской Федерации (MecTHoro бюдже'га)
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наименование показателя

lIo срслс,гваrt бю,lцсl,ов l,осударственньiх
внебюлжетных фондов Российской Фсдерации
(территориальных государс,гвенных
внебюджетньж фондов)

Выявлено Hap},1IJeHий при осуществлении
контроля в сфере закупок, прелусмотренного
законодательством РоссийскоЙ Фе,церации

о контрактной сисl,еме в сфере ,]акупок товаров,

рабо-г, ус,пуглля обеспечевия гос)царственньп
и мунllципальпых н),жд (из сlроки 020)

Количество проведеяных ревизий и проверок
при осущсствлении ввугреннего госуларственного
(муниципального) финансового контро",lя, сдиниц

в l,oM числе:
в соответствии с планом кон'l'рольных
меротlриятий

внеплановые ревизии и проверки

Количество проведенных выездных проверок
и (или) ревиз]iй при осуцсствлепии вIJутреннего
государственного (Nrупиципа.,lьноIю) фяFансового контроля,
елинпц

в том числс при осущес'гвJIении контроля
в сферс закугlок, предусмотренного
закоЕодаl,ел bc]вoM РоссllЙской Федераtlrи
о контрактной системе в сфере закупок товаров!

работ, услуг дtя обеспечения Iосударствевных
и муниципальных Еухд (из строки 040)

Количесr,во проведенных камерыtьных провсрок
при осуоlес]ълении внутрепнего государс,гвенног0
(мунициrlального) финансового контроля. единиц

в том числе при осуществлевии ковтроля
в сфере закупок, предусмотренвого
закояодательством Российской Федерации
о коЕтрактной системе в сфере закупок товаров,

работ. услуг:uя обесrlечения государственньп
и муниципil-lьЕых нужд (из строки 050)

К(llrичество провсдснных обс,,lедований
IIри осуцествлении вн}тренЕего государственного
(муниципальноrо) финансового контроля, единиц

в том числе в сооl'ветствии с планоN, контрольных
мероприятий

внепJlановьiе обсlIедования

Значеяие
показатсля,

тыс.руб.

Пищальская о,В.УполFомочеtlное лицо оргаЕа контроля
(фамилия, имr, отчество)



пояснительная заппска

к отчеry о результатах контрольной деятельности органа внутреннего
муниципального финансового контроля за 2023 год.

l. Общая информация

Органом внутреннего муниципаlrьного финансового контроля является
Финансовое управJIение Администрации муниципального образования
<<Хиславичского района> Смоленской области на основании Постановления
Администрации муниципального образования <Хиславичский район"
Смоленской области от 0l .09.2020г. .,\! 490.

Осуществляет контрольные мероrrриятия в сфере внутреннего
муниципального финансового контроля главный специалист.Штатная
численность должностных лиц, осуществляющих внутренний
государственный (муниципальный) финансовый контроль - l штатная
единица. Фактическая численность должностных лиц, осуществляюцих
внутренний государственный (муничипальный) финансовый контроль - l
человек.

Общий объем расходов средств бюджета муниципаJ]ьного образования
кХиславичский район> Смоленской области в отчетном периоде, составиII
28096l,З тыс. руб.

общая сумма проверенных средств в рамках внутреннего
муниципirльного финансового контроля составила - 4l 293,З тыс.руб.

2. Информачлtя о контрольных меропрriятиях
Согласно плану контрольных мероприятий по внутреннему

муниципальному финансовому контролю gа 202З год, утвержденному
приказом Финансового управления Администрации муниципального
образования (Хиславичский район> Смоленской области от l5.12.202lг. от
l5.09.2023 было запланировано 5 контрольных мероприятий. На основании
приказа Финансового управления Администрации муниципального
образования <<Хиславичского района> Смоленской области от l5.09.2023г.
Nss0 (О внесении изменений в План контрольных мероприятий Финансового
управления Администрации муниципального образования <Хиславичский

район> Смопенской области> были внесены изменения в план контроJIьньж
мероприятий на 2023год оставлено к проверке в 2023г. - 3 контрольных
мероприятия: l контрольное мероприятие в связи с производственной
необходимостью исключено из плана на 2023г. и перенесено в план
контроrlьных меролриятий по внутреннему муниципальному контролю на
2024 годи l контрольное мероприятие на основании Решения Хиславичского

районного совета депутатов от З0.08.2023 Лi33 и приказа Финансового
управления Администрации муниципального образования <<Хиславичский

район> Смоленской области от 29.09,202Зг. Nq5l. - назначено с l2.10.2023г,,
проведение внеплановой проверки Администрации муниципального
образования <<Хиславичский район> Смоленской области по теме <Проверка



финансово-хозяйственной деятельности)) за период 2022г. и с 01,01.202З-
З0.09.202Зг. Проверка проходила с l2,10.2023г. по 21.12.202Зг. Результат -
Акт Nq l внеплановой проверки Администрации муниципа]rьного образования
<Хиславичский район> Смо..tенской области от l9.0 l .2024г.

В 2023 году должностным лицом, осуществляющим внутренний
государственный (муниципальный) финансовый контроль проведено 5

контрольных мероприятий:
- l внеплановое контрольное мероприятие начато l2.10,2023г, окончена

проверка в январе 2024г.;
- 3 - плановых контрольных мероприя гийi
- l контрольное мероприятие начато 09,12. 2022r. и окончено в январе

202Зг. Результат - Акт Nl5 плановой проверки Унитарного
автотранспортного предприятия муниципа.JIьцого образования
<Хиславичский район> Смоленской области от l7.01.2023г.

В [роцессе осуществления сектором полномочий в сфере внутреннего
муницип:lльного финансового контроля к проведению контрольных
мероприятий независимьiе эксперты (специализированные экспертные
организации) не привлекаJIись, экспертизы не назнач,Lпись, в связи с чем,

расходы бюдrкетных средств I-la данньJе услуги не производились.

3. Результаты контрольных мероприятий
По результатам внутреннего муниципаJrьного финансового контроля в

отношении Унитарного автотранспортного предприятия муниципального
образования <Хиславичский район> Смоленской области (Хиславичское
МАТП) проведена плановая камеральная проверка по теме <Проверка
предоставления и использования субсидии из бюджета муницицальЕого
образования <<Хиславичский район>l Смоленской области на возмещение
затрат в связи с оказанием услуг по внутримуниципальным маршрутам, не
компенсированных доходами от перевозки пассa)киров в связи с
государственнь{м регулированием тарифов по даЕному виду сообщений в

рамках муниципальной программы <<Создание условий для эффективного
управления муниципальным образованием <<Хиславичский район>
Смоленской области>. Проверенный период 2021год. Акт плановой
проверки Унитарного автотранспортного предприятия муниципального
образования <Хиславичский район> Смоленской области от l7.01.2023г. Jф5.

В ходе контрольного мероприятия выявлены следующие нарушения:
i. По вопросу проверки соблюдения условий предоставления из бюджета
муниципального образования <<Хиславичский район> субсидии и проверка
исполцения условий согrtашения Nsl от 18,0l2021г. <О предоставлении из
бюджета муниципаJIьного образования <Хиславичский район> Смоленской
области субсидии на возмецение затрат в связи с ока]анием услуг по
осуществлению пассажирских перевозок автомобильным транспортом по
внутримуниципальным маршрутам не коспенсированных доходами от
перевозки пассажиров в связи с государственным регулированием тарифов



по данному виду сообщений и в рамках муниципальной программы
(Создание условий для эффективного управления муниципальным
образованием ((Хиславичский район) Смоленской области)). Нарушений в
часl,и соблюдения данного Соглашения не установлено) в проверяемом
периоде - 202l г. соблюда.;rись условия предоставления субсидии из бюджета
муниципыlьного образования <<Хиславичский район> Смоленской области и

условия исполнения Соглашения Ng l от 18.01.202lг.;
2.По вопросу проверки целевого использования средств, выделенных

из бюджета муниципального образования <Хиславичский районл
Смоленской области на возмещение затрат в связи с оказанием услуг по
осуществлению пассажирских переаозок автомобильным транспортом по
внутримуниципаJIьным маршрутам не компенсированных доходами от
перевозки пассажиров в связи с государственным регулированием тарифов
по данному виду сообщений в рамках муниципальной программы <Создание

условий для эффективного управления муниципальным образованием
<Хиславичский район> Смоленской области, [оговор на транспортное
обслуживание населения б/н от 18.01.202l г. с Администрацией
муниципального образовация (Хиславичский район) Смоленской области -
дата начала исполнения договора, не соответствуют дате заключения,
фактически исполнение договоров начинается ранее даты их подписания
сторонами, что не соответствует п.З ст.3 Закона Nq44-ФЗ и является
нарушением ч.l.ст. 94 Закона ЛЪ44-ФЗ, согласно которым закупки
начинаются с определения поставщика (подрядчика, исполнителя) и
завершаетая исполнением обязательств, сторонами контракта, а исполнеЕие
контракта включает в себя комплекс мер, реализуемых после заключения
контракта и направленных на достижение целей осуществления закупки
путем взаимодействия заказчика с поставциком (подрядчиком,
исполнителем), !анная позиция отражена в письмах Министерства
экономического развития РФ от 29.07.20l5 NqОГ_Д28-10150, от 0З.08.20l5
NlЩ28и-2286, NэОГ-Щ28- l0424. В ходе проверки нецелевого использования
средств, выделенных из бюджета муниципаJlьного образования
<Хиславичский район>> Смоленской области на возмещение затрат в связи с
оказанием услуг по осуществлению пассажирских перевозок автомобильным
транспортом по внутримуниципальным маршрутам не установлено,
Полуrенные средства использованы по целевому назначению;

3. По вопросу оценки эффективности использования субсидии,
предоставленной из бюджета муниципального образования <Хиславичский
район) Смолненской_ области, на возмещение затрат в связи с оказанием

услуг по осуществлению пассажирских перевозок автомобильным
транспортом по внутримуниципальным маршрутам, Оказание населению
транспортных услуг Хиславичским МАТП в проверяемом периоде
выпоJIнено в полном объеме и в сроки согласно утвержденного графика
перевозок пассажиров по внутримуниципапьным маршрутам. Претензий по
оказанию транспортных услуг к Хиславичскому МАТП не было.
Хиславичское МАТП обеслечивает целевое и э(Рфективное использование



денежных средств, выделенных из бюджета муниципаJIьного образования
((Хиславичский район) Смоленской области. Нарушений в части соблюдения
данного Соглашения не установлено.

По результатам проверки Хиславичского МАТП> нарушений не
выявлено. Финансовым управлением Хиславичского района было решено,
ввиду отсутствия нарушений по результатам внутреннего муниципzuIьного

финансового контроля, представление с требованием устранения нар)шений
не выдавать. Финансовым управлением Хиславичского района l 7.01.2023г.
был издан и отправлен Хиславичскому МАТП приказ <О результатах
плановой камерапьной проверки Унитарного автотранспортного предприятия
муниципапьного образования <Хиславичский район> Смоленской области от
l7.0I.202Зг, Л!2 с информацией о результатах проверки. .Д,иректор
Хиславичского МАТП с приказом ознакомлен 17.01.2023г. Материалы
проверки направлены Главе муниципального образования.

В ходе контрольного мероприятия в отношении Муниципального
бюджетного учреждения дополните:Iьного образования <<Хиславичская
детская школа искусств> Хис,,tавичского района Смоленской области
(МБУДО <<Хиславичская !ШИ>) провелена rrлановая камеральная проверка
по теме <Лроверка финансово-хозяйственной деятельности). Проверенный
период 202О-202?гольl, AKr гrлановой камеральной проверки
Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
<<Хиславичская детская школа искусств)) Хиславичского района Смоленской
области от 

.l 
8.04.202Зг. Nл l .

В ходе контрольного мероприятия выявлены следующие нарушения:
l. .Щля эффективного использования бюджетных средств, cBoeBpeMeнtlo и в
полном объеме производить оплату по всем пJIатежам (в т.ч. по налогам), а
также необходимо не допускать неиспользованных остатков денежных
средств на конец текущего года:
2,МБУДО <Хиславичская ,ЩШИ> необходимо привести в соответствие
следующие нормативные aKTbJ:

- Положение об оплате труда работников МБУДО <<Хиславичская

ДШИ>:
*п,1.2 Положение разработано в соответствии с постановлениями

Администрации Смоленской области <об утверждении Порядка оплаты
труда работников областных государственных образовательных учреждений
и иных областных государственных учреждений (не являющихся
образовательными учреждениями), осуществляющих деятельность в сфере
образования> от l3.02.2006 Nl50 (в редакции постановления АдминисTрации
Смоленской области от 29.\2,200'7 Лл49l) и <Об утверждении Порядка
оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров
областных государственных образовательных учреждений и иных областных
государственных учреждений (не являющихся образовательными
учреждениями), осуществляющих деятельность в сфере образования) от
29,|2.2007 N,,r 490, которые являются не действующими и утратили силу в



сецтябре 2019г. в связИ с введениеМ Примерного положения об оплате труда
работников областных государственных бюджетных и автономных
учреждений по виду экономической деятеJIьности (Образование),
утвержденным Постановлением Администрации Смоленской обпасти от
l9.09.20l9г. Ng546 и Постановления Администрации муниципапьного
образования <<Хиславичский район> Смоленской области <Об утвержлении
Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных
учреждений по виду экономической деятельности <образование> от
2\,06,202\г. Лs231. Следовательно, МБУДО <Хиславичская Щ_lIИ>
необходимо внести изменения или утвердить новую редакцию Положения об
оплате труда работников в связи с введением Постановления Админис,трации
Смоленской области от )9,09.2019 Nо546;

*п.l .8 Полоrкения указано, что выплата заработной платы работникам
школы осуществляется два раза в месяц: аванс выплачивается 23 числа
текущего месяца и окончательный расчет 8 числа месяца, следующего за
расчетным. В налоговом кодексе понятий аванс и окончательный расчет за
месяц HeTJ а установленО о выплате зарплаты за первую и вторую половину
месяца. Следовательноj в положении надо указьiвать о выплатс зарllJlа,l,ы за
Ilервую и вторую половину месяца.

- Положение о выплатах стимулирующего характера работникам
МБУ,ЩО <Хиславичская ЩJ.IИ> (Положение):

+п.1.2 Положение разработано в соответствии с постановлениJIми
АдминистрациИ СмоленскоЙ области <об утверждении Порядка отrлаты
труда работников областных государственных образовательных учреждений
и иных областных государственных учреlкдений (не являющихся
образовательными учреждениями), осуществляющих деятельность в сфере
образования> от 1З.02.2006 Nо50, которое является не дейс,r.вуtt_lщими и
утратили силу в сентябре 2019г. в связи с введением Примерного положения
об оплате труда работников областных государственных бюджетных и
автономных учреждений по виду экоЕомической деятельности
(Образование), утвержденным Постановлением Администрации Смоленской
области от l9.09.20l9г. Л!546. Следовательно, МБУflО ((Хиславичская
,ЩШИ> необходимо внести изменения или утвердить новую редакцию
Положения о выплатах стимулирующего характера в связи с введением
Постановления Администрации Смоленской области от l9.09.2019 Ns546 и
постановления Администрации муниципального образования
(хиславичский район> Смоленской области <об утверждении Положения об
оплаIе ]руда рабоtников муницилальных бюджетных учреждений ло виду
экономической деятельности <Образование> от 21.06.2021г, Ns2З 1. Внести
изменения в Положение указать новую редакцию Федерального закона
Nр273-ФЗ от 29,12.20112 <Об образовании в Российской Федерации>,
Рассмотреть вопрос актуальtlости распоряжения правительства' РФ от
26.11.2012 Л!2190-р ( Об утверждении Программы поэтапного
совершенствования системьт оплаты труда
государственных(муниципальных) учреждениях на 2012-20'l 8 годы);



*не соответствует Полоlкению об оплате труда
пЗ.3.В Положении о выплатах стимулирующего
перечень видов и размеры стимулирующих выплат;

- р.2.Порядок установления размера выплат

работииков п.l .4, п.З,I,
характера отсутствуют

стимулирующей части

фонда оплаты труда работникам:+ 11.2.1, л,2,2, п,2.3-Комиссия для мониторинга и оценки

результативности деятельности работников отсутствует;
-р,З. Регламент работы комиссии:
*п.3.1, п.З,2- заседания комиссии не проводятся;
*п.З.3 экспертное закJIючение комиссии о качестве работы сотрудников

отсутствует, выплаты стимулирующего характера устанавливаются в
конкретной сумме, а не в процентах;

+п.3.4. Протоколов решекий комиссии нет;
*п,3.5 приказ по учреждению о выtlлате стимулирующего хараюера

издается без основания решения Комиссии;
* в Попожении о выплатах стимулирующего характера не указаны

критерии оценки выплаты стимулирующей надбавки сторожу, вахтеру и
электрику,

Следовательно, на основании вышеизложенного МБУДО
<<Хиславичская ЩIIИ> необходимо внести изменения либо принять в новой

редакции Положение о выплатах стимулирующего характера, создать
действующюю комиссию для оценки результативfiости деятельности
работников, оформлять протоколы решений комиссии, в приказах по

учреждению о выплате стимупирующего характера указывать конкретный
вид стимулирующей выплаты и указывать основание для выплаты протокол
комиссии,

- внести изменения в Учетную политику МБУ.ЩО <<Хиславичская

ДШИ) в связи с изменениями в учредительных документах школы,
изменениями действующего законодательства и изменений по составу
постоянно действующих комиссий, в связи с увольнением сотрудников из
Учреждения.
З. МБУДО <<Хиславичская !,ШИ> не допускать нарушений по оформлению
приказов, tlриказь! по основной деятельности и личному составу не

разделены, хранятся в одном деле, книга регистрации приказов не ведется.
- приказы о назначении стимулирующих выплат не обоснованы и

обезличены, так как не соответствуют Положению о выплатах
стимулирующего характера работникам п.2.1, п.3.З, п.3.4,п.3.5, отсутствует
комиссия для оценки результативности и протокол решения комиссии,
согласно п,3.5 в приказах не указан документ основание (решение комиссии -
протокол). В приказах выплата стимулирующего характера це указана
конкретно какая, а также выплата указывается в конкретных суммах} хотя в

положении о выплатах стимулирующего характера п. 3,3 указано, что
вь]платы стимулирующего характера утверждаются в

процентах,Следовательно, МБУДО <Хиславичская .ЩШИ> необходимо
привести приказы в соответствие с трудовым законодательством и



нормативными актами и в даJIьнейшем не допускать вышеуказанных
нарушений,
4. Сверить все числящееся имущество на счете <Основнь]е средства)) и на
забалансовых счетах, и [роизвести списание и утилизацию неисrrравного
имущества в соответствии с Учетной политикой Учреждения. Своевременно
Ilроизводить оформпение документов на списание основных средств в
соответствии с приказом Минфина РФ от lЗ.]0.200З Jф9lн <Об утверждении
Методических указаний по бухгаптерскому учету основных средств)).
5. МБУДО <Хиславичская .Д,ШИ> необходимо своевременно заключать
договора с поставщиками и подрядчиками в соответствии с ч.l .ст, 94 Закона
Л!44-ФЗ от 05.04.201З < О контрактной системе в сфере закупок товаров,

работ, ус"lIуг для обеспечения государственных и муниципаJIьных нужд);
6. В нарушение по ведению табеля учета рабочего времени по сторожам
внутри разбивка часов по рабочим сменам, имеются случаи несоответствия
( неправильно указаны часы), в итоге получаются расхождения разбивки
отработанных часов IIо сменам с общим количеством отработанных часов за
месяц. Общее количество отработанных часов, а том числе в ночное время

указано правильно. Следовательно, директору школы необходимо привести в
соответствие учет рабочего времени сторожей в табеле учета рабочего
времени,

Финансовым управлением Хиславичского района 20.04.202Зг. был
издан и отправлен МБУ!о ((хиславичская !ШИ> приказ <о результатах
плановой каплеральной проверки Муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования ((Хиславичская детская школа искусств))
Хиславичского района Смоленской области от l9.04.2023г. Nq20 с
информачией о результатах проверки. По результатам проверки МБУ.ЩО
<<Хиславичская [ШИ> было выдано представление с требованием
устранения нарушений, [иректор МБУДО (Хиславичская ,ЩШИ> с приказом
и Представлением ознакомлен. Материалы проверки направлены Главе
муниципального образования. МБУ.ЩО <Хиславичская ЩlJИ> рассмотрела
информачию об выявленных в ходе проверки нарушениях и приняла меры по

устранению выявленных нарlшений и недосlаIков. их причин и условий.
Информачия о результатах исполнения представления, предоставлена

в Финансовое управление Администрации муниципального образования
<Хиславичский район> Смоленской области своевременцо, в письменной

форме.

В ходе контрольного мероприятия в отношении Хиславичской
районной общественной организации Смоленской областной общественной
организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных Сил и
правоохрани,l,ельных орга]lов (Хиславичское отделение ветеранов),
проведена плановая камеральная проверка по теме <<Проверка

предоставления и использова}tия субсидии в рамках муницилальной
программы <<Создание условий для эффективного управления
муниципальным образованием ((Хиславичский район> Смоленской области,



Проверенный период 2022год. Акт плановой камеральной проверки
Хиславичской районной общественной организации Смоленской областной
общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда,
вооруженных Сил и правоохранительных органов от l3.09.202Зг. Nl:3.

В ходе контрольного мероприятия выявлены следующие нарушения:

l. Расхождений осуществляемой деятельности Хиславичской районной
общественной организации Смоленской областной общественной
организации ветераЕов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных Сил и
правоохранительных органов с учредительньши документами не
обнаружено;
2. Нарушений в части соблюдения Соглашения Л!1 от 21.01.2022г. не

установлено. Порядок, условия и цели предоставления и расходования
субсидии выполняются, Хиславичским отделением ветеранов все
предусмотренные мероприятия в соответствии с Соглашением Nql от
21.0 1 .2022г. выполнены;
3. В соответствии с ч.б cT.l36 Трудового кодекса РФ выплату заработной
платы работникам Хиславичского отделения ветеранов необходимо
выплачивать на реже чем ках(дые полмесяца;
4. Хиславичским отделением ветеранов полученные бюд;rtетные средства
использованы по цеrlевому IJазначению. Хиславичское отделение ветеранов
обеспечивает эффективное использование денежных средств, выделенных из
бюджета муниципального образования <Хиславичский район> Смоленской
области в рап{ках реализации муниципальной программы <<Создание условий
лля эффективного управления муниципмьным образованием кХиславичский
район> Смоленской области в соответствии с Согпашением Nsl от
2l,0\,2022г. Хиславичскому отделению ветеранов для эффективного
использования бюджетных средств своевременно производить оплату по
всем платежам.

Финансовым управJ]ением Хиславичского района l3.09.202Зг. был
утвержден и направлен Хиславичскому отделению ветеранов приказ <о
результатах плановой камеральной проверки Хиславичской районной
общественной оргаЕизации Смоленской областной общественной
организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда вооруженных Сил и
правоохранительных органов от l3.09.2023г. Ne48 с информацией о
результатах проверки. По результатам проверки Хиславичского отделения
ветеранов было выдано представлеЕие с требованием устранения нарушений.
Председатель Совета Хиславичского отделения ветеранов с приказом и
Представлением ознакомлен. Материалы проверки направлены Главе
муниципального образования. Хиславичское отделение ветеранов

рассмотрело информачию об выявленных в ходе проверки нарушениях и
приняло меры по устранению выявленных нарушеrtий и недостатков, их
причин и условий. Информачия о результатах исполнения



представления, предоставлена в Финансовое у[равление Администрации
муниципаJlьного образования <Хиславичский район> Смоленской области
своевременно, в письменной форме.

В ходе контрольного мероприятия в отношении Муници[ального
бюджетного общеобразовательного учреждения <<Заревская основная школar)
(МБОУ <Заревская ОШ>) проведена плановая камераJIьная проверка по теме
<Проверка финансово-хозяйственной деятельности)). Проверенный период
2020-2022годьl, Акт плановой камеральной lrроверки Муниципапьного
бюджетного общеобразовательного учреждения кЗаревская основная
пIкола) от l4.07.202Зг. lф2.

В ходе контрольного N,Iероприятия выявлены следующие нарушения:
l. МБОУ <Заревская ОШ> для эффективного использования бюджетных
средств, своевременно и в полном объеме производить оплату по всем
платежам, соблюдать санитарцо-эпидемиоJlогические требования к
условиям отдыха и оздоровления детей, а также необходимо не допускать
неиспользованных остатков денежных средств на конец текущего года;
2.МБОУ <Заревская ОШ> не допускать нарушений п.2.2 Постановления
Администрации муниципального образования <Хислави.lский район>
Смоленской области от 21.06.20lбг. N!r2З0 (Об утверждении Положения о
порядке формирования муниципального задания на оказание муниципыIьных
услуг (выполнение работ) в отЕошении муниципальных бюджетных
учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального
задания)) , и п.1.1 Постановления Администрации муниципаJlьного
образования <Хиславичский район> Смоленской области от l4.04.202lг.
Nslбl (О внесении изменений в постановление Адмикистрации
муниципального образования (Хиславичский район> Смоленской области от
21.06.20lбг. N!230. МБОУ <Заревская ОШ> необходимо своевременно
вносить изменения в муниципальные задания и своевременно размещать на
официальном сайте www.bus,qov.Tu.
З,МБОУ <Заревская ОШ> не допускать нарушений Требований к
составлению и утверждению плана финансово-хозяйственной деятельности
государственного (муниципального) учрежления, утвержденных приказом
Министерства финансов РФ от 31,08.20l8г. Nll86H, заполнять все
необходи мые строки ПФХД:
4.МБОУ <Заревская ОШ> не допускать нарушений по оформлению приказов
об осуществлении стимулирующих выллат (разовых поощрительных
надбавок), документ основание указан неверно <<положение о порядке

установления и распределения стимулирующей части фонда оплаты труда

работников>, правильно указь]вать - <<Положение о распределении
дополнительного, компенсационного и стимулирующего фонда оплаты
трудa>. Следовательно, МБОУ <Заревская ОШ> необходимо, привести
приказы об осуществлении стимулирующих выплатах в соо-tветствие с

действующими нормативными актами;



5.МБОУ <Заревская ОШ> не допускать нарушений ст.lб Федерального
закона N!]44-ФЗ <О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения государственных и муниципальttых нужд) и
Положения < О порядке формирования, утверждения планов-графиков
закупок, внесения изменения в такие планы-графики, размещения планов-
графиков в единой информачионной системе в сфере закупок, об
особенностях, включения информачии в такие планьгграфики и о
требованиях к планам-графикам закупок)) утвержденriого Постановлением
Правительства РФ от 30.09.2019г. Nsl279, своевременно утверждать планы-
графики закупок;
6.МБОУ <Заревская ОШ> не лопускать нарушений расчетов с подотLIетными
лицами п,2 приложения N:t5 к приказу Министерства Финансов РФ от
З0.0].20l5 Nц52н <Об утверждении форм первичных учетных документов и

регистров бухгалтерского учетаl применяемых органами государственной

власти (государственными органами), органами местного самоуправления,
органами управления государственными внебюджетными фондами,
государственными (муниципальными) учреждениями и методических
указаний по их применению), в авансовых отчетах (ф. 0504505) заполнять
назначение аванса! а также в столбце 4 <Кому, за что и по какому документу
уплачено) указывать контрагента;
7.МБОУ <Заревская ОШ> не допускать нарушений Приказа Министерства
Финансов РФ от З0.03.2015 Nл52н <Об утверждении форм первичных
учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых
органами .государственной власти (госуаарственнами органами), органами
местного самоуправJIения] органами управления государственными
внебюджетными фондами, государственными акалемиями HayKJ
государственЕыми (муниципальными) учреждениями и методических
указаний по их применению), составJIять ведомость выдачи материальных
ценностей по форме 0504210 и прикJIадывать к актам на списание и ст.9
Федерального Закона от 6.12.20llг. N!r402-ФЗ <О бухгалтерском учете)) в
МБоУ <Заревская ош) при проведении текуцего ремонта имущества
составлять дефектную ведомость;
8.МБОУ кЗаревская ОШ> необходимо своевременно заключать договора с
поставщиками и подрядчиками в соответствии с ч. i .ст. 94 Закона Jф44-ФЗ от
05.04.20l3 < О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения государственных и муниципальных нужд).

Финансовым управлением Хиславичского района 14.07.2023г. был
утвержден и направлен МБОУ <Заревская ОШ> приказ <О результатах
плановой камеральной проверки Муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения кЗаревская основная школа>) от
14.0'7.202Зг. Nl33 с информацией о результатах проверки. По результатам
проверки МБоУ <Заревская оШ> было выдано представJIение с требованием
устранения нарушений. .Щиректор МБОУ <Заревская ОШ> с [риказом и
Представлением ознакомлен, Материапы проверки направлены Главе



муниципального образования. МБОУ (Заревская ОШ> рассмотрело
информацию об выявленцых в ходе проверки нарушениях и приняло меры по

устранению выявленньlх нарушений и недостатков, их причин и условий.
Информачия о результатах исполнения представления, предоставлена

в Финансовое управление Администрации муниципапьного образования
<<Хиславичский район> Смоленской области своевременно, в письменной
форме.

За отчетный период 202З год органом внутреннего муниципального
финансового контроля было проверено бюджетных средств в общем объеме

- 4l293,З тыс.руб.

Объем бюджетных средствj затраченных на содерх(ание органа

внутреннего муниципального финансового контроJIя в 202Зг. составил -
63З7,1 тыс.руб.

В проверяемом периоде экспертизы, при проведении контрольных
мероприятий не проводились и независимые эксперты це привлекались,
следовательно средства по данному вопросу не расходовались,

Всего за отчетный период выявлено нарушений - l8шт.
В связи с Еаличием выявленных Еарушений, объектам контроля было

направлено 3 представления.
В проверяемом периоде органом контроля направлялась информачия по

результатам проверок Главе муниципального образования в количестве 4 шт.
Информация правоохранительным органам, органам прокурат}?ы в связи с
отсутствием фактов, не направлялась. Исковых заявлений в суды о
возмещении объектом контроля ущерба, причиненного соответственно РФ,
субъекту РФ, муниципальному образованию, о признании осуществленных
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных
(муниципальных) нужл нелействительными в проверяемом периоде не было,
в связи с отсутствием фактов. Производство по делам об административных
правонарушениях не открывалось, в связи с отсутствием фактов. Органом
контроля в финансовые органы (органы уlrравления государственными
внебюджетными фондами) уведомления о применении бюдrкетных мер
принуждения не направлялись в связи с отсутствием фактов.

в 2023 году жалоб и исковых заявлений на решения органа контроля, а
также жалоб на действия (бездействие) должностных лиц орmна контроля
при осуществлении иN{ полномочий по внутреннему государственному
(муниципальному) финансовому контроJIю не поступало.

Уполномоченное лliцо оргаllа контроля О.В. Пишальская


