
ХИСЛАВИЧСКИЙ ОКРУЖНОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
РЕШЕНИЕ
от 25 декабря 2024 г                                                                                                    № 90             
Об утверждении Положения «О денежном содержании лица, замещающего муниципальную должность Главы муниципального образования «Хиславичский муниципальный округ» Смоленской области, Председателя Хиславичского окружного Совета депутатов
В соответствии с постановлением Правительства Смоленской области от 20.12.2024 года № 1000 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих»
Хиславичский окружной Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение «О денежном содержании лица, замещающего муниципальную должность Главы муниципального образования «Хиславичский муниципальный округ» Смоленской области, Председателя Хиславичского окружного Совета депутатов (приложение № 1).

2. Утвердить Положение о порядке выплаты ежемесячных выплат Главе муниципального образования «Хиславичский муниципальный округ» Смоленской области, Председателю Хиславичского окружного Совета депутатов (приложение №2)
3. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2025 года.

	Глава муниципального образования  «Хиславичский муниципальный округ» Смоленской области

С.А. Шапкин
	Председатель Хиславичского 

окружного Совета депутатов

               С.Н. Костюкова

	
	                     Приложение № 1

                     к решению Хиславичского 

                     окружного Совета депутатов

                     от 25.12.2024 г № 90 


ПОЛОЖЕНИЕ

О денежном содержании лица, замещающего муниципальную должность Главы муниципального образования «Хиславичский муниципальный округ» Смоленской области, Председателя Хиславичского окружного Совета депутатов 
I. Оплата труда лица, замещающего муниципальную должность Главы  муниципального образования «Хиславичский муниципальный округ» Смоленской области, Председателя Хиславичского окружного Совета депутатов
1. Денежное содержание лица, замещающего муниципальную должность Главы муниципального образования «Хиславичский муниципальный округ» Смоленской области, Председателя Хиславичского окружного Совета депутатов, состоит из оклада месячного денежного содержания (далее - оклада денежного содержания), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты), установленных настоящим Положением.

2. Оклад денежного содержания лица, замещающего муниципальную должность Главы муниципального образования «Хиславичский муниципальный округ» Смоленской области, Председателя Хиславичского окружного Совета депутатов, состоит из его месячного должностного оклада и месячной надбавки к должностному окладу, размер которой равен окладу за квалификационный разряд, установленному в размере 70%.

3.  Должностной оклад лица, замещающего муниципальную должность Главы муниципального образования «Хиславичский муниципальный округ» Смоленской области, Председателя Хиславичского окружного Совета депутатов, определяется в соответствии с распределением муниципальных образований по группам по оплате труда, которые устанавливаются в зависимости от численности населения муниципального образования согласно Показателям отнесения муниципальных образований Смоленской области к группам по оплате труда и постановлением Правительства Смоленской области от 20.12.2024 года № 1000 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих».
4. К дополнительным выплатам относятся:

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

от 1 года до 5 лет              -10

от 5 лет до 10 лет              -15

от 10 лет до 15 лет            -20

свыше 15 лет                     - 30

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы в размере 50 процентов должностного оклада по замещаемой должности;

в) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемым федеральным законодательством;

г) премия за выполнение особо важных и сложных заданий – максимальный размер не ограничен;

д) ежемесячное денежное поощрение – 100% оклада денежного содержания по замещаемой должности;

е) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов денежного содержания и материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания.
5. Размер должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности устанавливается в следующих размерах: 

	Наименование 

муниципальной должности
	Размер должностного оклада в соответствии с группой по оплате труда (рублей)

	Глава муниципального образования «Хиславичский муниципальный округ» Смоленской области
	20933

	Председатель Хиславичского окружного Совета депутатов
	16405


II. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальную должность Главы муниципального образования «Хиславичский муниципальный округ» Смоленской области, Председателя Хиславичского окружного Совета депутатов
1. При формировании годового фонда оплаты труда лицу, замещающему муниципальную должность Главы муниципального образования «Хиславичский муниципальный округ» Смоленской области, Председателя Хиславичского окружного Совета депутатов, сверх суммы средств, направляемых для выплаты месячного должностного оклада, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу – в размере семи должностных окладов;

в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет – в размере трех должностных окладов;

г) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы - в размере четырнадцати должностных окладов;

д) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере шести должностных окладов;

е) ежемесячное денежное поощрение - в размере тридцать четыре целых шестнадцать сотых должностного оклада;

ж) премия за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере пяти должностных окладов;

з) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь - в размере четырех с половиной должностных окладов.

	
	                     Приложение № 2
                     к решению Хиславичского 

                     окружного Совета депутатов

                     от 25.12.2024 г № 90  


ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке выплаты ежемесячных выплат Главе муниципального образования «Хиславичский муниципальный округ» Смоленской области, Председателя Хиславичского окружного Совета депутатов
1. Настоящее Положение определяет порядок и условия выплаты ежемесячных выплат Главе муниципального образования «Хиславичский муниципальный округ» Смоленской области (далее Глава), Председателя Хиславичского окружного Совета депутатов (далее – Председатель).

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу, ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачиваются в размере и порядке, определенным федеральным и областным законодательством.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы.

3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы является составляющей частью денежного содержания Главы, Председателя и устанавливается в размере 50 процентов должностного оклада.

4. Ежемесячное денежное поощрение.

4.1. Ежемесячное денежное поощрение является составляющей частью денежного содержания Главы, Председателя и устанавливается в размере 100 процентов оклада денежного содержания.

5. Главе, Председателю может выплачиваться:
- единовременного дополнительного денежного поощрения за месяц текущего финансового года (за исключением последнего месяца текущего финансового 
года) – до 100 процентов оклада денежного содержания;

- единовременного дополнительного денежного поощрения за последний месяц текущего финансового года – в пределах экономии годового фонда оплаты труда (без учета суммы экономии, сложившейся за счет снижения размера единовременного дополнительного денежного поощрения в течение 11 месяцев текущего финансового года);

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий – до 100 процентов оклада денежного содержания в пределах экономии годового фонда оплаты труда (без учета суммы экономии, сложившейся за счет снижения размеров дополнительных выплат).

Выплаты указанные в пункте 5 согласовываются в письменном виде с Губернатором Смоленской области и устанавливается правовыми актами Администрации муниципального образования «Хиславичский муниципальный округ» Смоленской области и Хиславичского окружного Совета депутатов.
6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

6.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска Главе, Председателю выплачивается на основании нормативных актов Администрации муниципального образования «Хиславичский муниципальный округ» Смоленской области и Хиславичского окружного Совета депутатов соответственно в размере двух окладов денежного содержания при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, либо в другое удобное для Главы, Председателя время.

7. Материальная помощь.

7.1. Материальная помощь Главе, Председателю выплачивается на основании нормативных актов Администрации муниципального образования «Хиславичский муниципальный округ» Смоленской области и Хиславичского окружного Совета депутатов соответственно. 
8. Дополнительные выплаты, установленные пунктами 2, 3.1, 4.1 приложения № 1 к решению Хиславичского окружного Совета депутатов № 90 от 25.12.2024 г., выплачиваются без издания дополнительного нормативного акта.

9. Денежные средства, полученные в текущем году в результатах экономии фонда оплаты труда, Глава, Председателя могут использоваться для дополнительных выплат в соответствии с настоящим Положением.
