   УТВЕРЖДЕНО 
                                                                                                      Распоряжением
                                                                                                      Администрации муниципального
                                                                                                      образования «Хиславичский район»
                                                                                                      Смоленской области
   от «___» ________2024г. №_____

                                                                                           

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА
руководителя  Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Хиславичская детская школа искусств»  Хиславичского района Смоленской области
                                               1.Общие положения
  1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Примерным положением  об оплате труда работников областных государственных бюджетных и автономных учреждений по виду экономической деятельности  «Образование» утвержденным  Постановлением Администрации Смоленской области от 19.09.2019 № 546 (в редакции постановлений Администрации Смоленской области от 15.10.2020 № 595,от 09.04.2021 № 228,от 29.09.2022 № 696, от 06.12.2022 № 899, от 08.06.2023 № 309), положением  об оплате труда работников муниципальных бюджетных  учреждений по виду экономической деятельности  «Образование», утвержденным  Постановлением Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области от 21.06.2021 № 231(в ред.постановления от 06.09.2021 № 317, от 07.12.2022 № 460, от 16.06.2023 № 265)  и определяет:
         - порядок оплаты труда руководителя учреждения;
- виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.
 1.2  Настоящее Положение распространяется на лиц, принятых на работу в соответствии с распорядительными актами Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области   и осуществляющих трудовую деятельность на основании заключенных с ними трудовых договоров.  
2. Порядок оплаты труда руководителя учреждения
2.1   Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера.
2.2 Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором.
Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 №329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».
 2.3 Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления, с учетом перечня видов выплат компенсационного характера,   определяются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и правовым актом Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области.
2.4 Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера, размеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются правовым актом Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области. 
2.5  К выплатам стимулирующего характера руководителя учреждения относятся:
         - надбавка за эффективность работы руководителя;
         - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
         -  за особые условия работы;
         - премиальные выплаты по итогам работы.
2.6. Из фонда оплаты труда, с учетом финансовых средств, руководителю учреждения может быть выплачена материальная помощь.
Порядок выплаты материальной помощи  для руководителя учреждения устанавливается  правовым актом Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области. 
3.  Порядок и условия начисления стимулирующих выплат
 3.1. Руководителю учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
-ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы в размере 300 % должностного оклада,   устанавливается  нормативным актом Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области;
-ежемесячная премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается ежемесячно в размере 100% должностного оклада, устанавливается правовым актом  Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области.
Выплаты стимулирующего характера осуществляются  с учетом, достижения показателей  эффективности деятельности учреждения и работы руководителя.
Показатели  эффективности работы руководителя, критерии и порядок их оценки устанавливаются правовым актом  Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области.

4.Другие вопросы оплаты труда
4.1 Фонд оплаты труда учреждения состоит из базовой части и стимулирующей. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей по должностным окладам и выплатам компенсационного характера. 
Стимулирующую часть фонда оплаты труда – размер стимулирующих выплат и порядок их осуществления, в пределах фонда оплаты труда,   устанавливаются правовым актом Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области
4.1 Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год за счет бюджетных средств, а также средств, полученных от оказания платных  услуг, и источником предусмотренных федеральным законодательством.













                                                               




