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АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ХИСЛАВИЧСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 02 сентября 2021 г. №  316
	Об утверждении плана противодействия     коррупции на 2021-2024годы


В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008г. №273-ФЗ                   «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021г. №478 « О национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024годы», в целях проведения единой государственной политики в области противодействия коррупции на уровне местного самоуправления

Администрация муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемый
план по противодействию коррупции Администрации муниципального образования «Хиславичский район»  Смоленской области  на 2021-2024 гг. 

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области.
           3. Контроль за настоящим постановлением возложить на управляющего делами Администрации  муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области Т.В. Ущеко.                                                                             
Глава муниципального образования
«Хиславичский район» 

Смоленской области                                                                                   А.В. Загребаев
	Отп. 1 экз. – в дело

Исп. И.В. Самусева
 «_____» ________ 2021г.  
	
	Разослать: прокуратура – 1, ОК-1



Визы: 
В.И. Златарев            ________________          «02» сентября  2021 г.

О.В. Зайцева             ________________          «02» сентября  2021 г.

Т.В. Ущеко               ________________          «02» сентября  2021 г.

У Т В Е Р Ж Д Е Н

постановлением Администрации  

муниципального образования 

 «Хиславичский район» 

 Смоленской области 

 от 02 сентября 2021 г. № 316
План 

противодействия коррупции Администрации муниципального образования 

«Хиславичский район» Смоленской области на 2021 - 2024 гг.
	№

п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок 

исполнения
	Ожидаемый результат

	1.
	Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта  интересов
	Ведущий специалист по кадрам
	постоянно
	Соблюдение требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта  интересов

	1.2.
	Осуществление контроля исполнения муниципальными служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	Ведущий специалист по кадрам
	постоянно
	Своевременное исполнение муниципальными служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы 

	1.3.
	Организация систематического проведения Администрацией муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации им своих функций, и внесение уточнений в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Специалист1 категории - юрист
	постоянно
	Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации им своих функций, и внесение уточнений в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками

	1.4
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы категории «руководители», и осуществление мер  по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а  также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и организация обсуждения вопроса о состоянии этой работы и мерах по ее совершенствованию 

	Специалист1 категории - юрист
	постоянно
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы категории «руководители», и осуществление мер  по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а  также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и организация обсуждения вопроса о состоянии этой работы и мерах по ее совершенствованию 

	1.5.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции
	Ведущий специалист по кадрам
	постоянно
	Соблюдение муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции

	1.6.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Ведущий специалист по кадрам
	постоянно
	Соблюдение муниципальными  служащими ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей

	1.7.
	Организация доведения до лиц, замещающих должности муниципальной службы, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых муниципальными служащими в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	Ведущий специалист по кадрам
	постоянно
	Ознакомления лиц, замещающих должности муниципальной службы, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых муниципальными служащими в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции

	1.8
	Обеспечение ежегодного повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Ведущий специалист  по кадрам
	постоянно
	ежегодного проходить повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции


	1.9
	Обеспечить повышение эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Ведущий специалист по кадрам
	Ежегодно. Доклады представлять в адрес Аппарата Администрации Смоленской области (далее Аппарат) ежегодно до 15 января. 
	эффективный контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения

	1.12
	Обеспечить повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Ведущий специалист по кадрам
	Ежегодно. Доклады представлять в адрес Аппарата Администрации Смоленской области (далее Аппарат) ежегодно до 15 января. 
	эффективная кадровая работа в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов

	1.13
	Обеспечение обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции.
	Ведущий специалист по кадрам
	Ежегодно. Доклады представлять в адрес Аппарата Администрации Смоленской области (далее Аппарат) ежегодно до 15 января. 
	обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции.

	2.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности муниципального органа исполнительной власти, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, их проектов и иных документов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов
	Специалист 1 категории - юрист
	постоянно
	 Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, их проектов и иных документов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов

	2.2
	Обеспечение участия независимых экспертов в проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, их проектов, иных документов
	Специалист 1 категории - юрист
	постоянно
	Участие независимых экспертов в проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, их проектов, иных документов

	2.3
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области
	Управляющий делами Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области
	постоянно
	Эффективное взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области

	2.4
	Обеспечение использования специального программного обеспечения «Справки БК» при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Ведущий специалист по кадрам
	постоянно
	Использование специального программного обеспечения «Справки БК»

	2.5
	Обеспечение внедрения и (или) действенного функционирования межведомственного электронного взаимодействия муниципальных органов исполнительной власти и электронного взаимодействия указанных органов с гражданами и организациями в рамках предоставления муниципальных услуг
	Управляющий делами Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области
	постоянно
	Внедрение и (или) действенного функционирования межведомственного электронного взаимодействия муниципальных органов исполнительной власти и электронного взаимодействия указанных органов с гражданами и организациями в рамках предоставления муниципальных услуг

	2.6
	Обеспечение внедрения и (или) действенного функционирования единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов
	Управляющий делами Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области
	постоянно
	Внедрение и (или) действенного функционирования единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов

	3
	Взаимодействие  муниципальных органов исполнительной власти с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности муниципального органа исполнительной власти

	3.1
	Обеспечение размещения на официальном интернет-сайте Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области информации об антикоррупционной деятельности, создание и ведение специализированного раздела, посвященного вопросам противодействия коррупции
	Начальник информационно-аналитического отдела
	постоянно
	Размещение на официальном интернет-сайте Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области информации об антикоррупционной деятельности, создание и ведение специализированного раздела, посвященного вопросам противодействия коррупции

	3.2
	Осуществление мер по созданию эффективной системы обратной связи, позволяющей корректировать проводимую антикоррупционную работу на основе информации о её результативности, полученной от населения и институтов гражданского общества
	Начальник информационно-аналитического отдела
	постоянно
	Выполнение мер по созданию эффективной системы обратной связи, позволяющей корректировать проводимую антикоррупционную работу на основе информации о её результативности, полученной от населения и институтов гражданского общества

	3.3
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданам и организациям информации о фактах коррупции в Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области или нарушениях требований к служебному поведению муниципальных служащих посредством:

- функционирования «горячей лини» и (или) «телефонов доверия» по вопросам противодействия коррупции;

- приема электронных сообщений на официальный интернет-сайт муниципального органа исполнительной власти (на выделенный адрес электронной почты по фактам коррупции) с обеспечением возможности взаимодействия заявителя с муниципальным органом исполнительной власти с использованием компьютерных технологий в режиме «он-лайн» 
	Начальник информационно-аналитического отдела
	постоянно
	Оперативное представление гражданам и организациям информации о фактах коррупции в Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области или нарушениях требований к служебному поведению муниципальных служащих посредством:

- функционирования «горячей лини» и (или) «телефонов доверия» по вопросам противодействия коррупции;

- приема электронных сообщений на официальный интернет-сайт муниципального органа исполнительной власти (на выделенный адрес электронной почты по фактам коррупции) с обеспечением возможности взаимодействия заявителя с муниципальным органом исполнительной власти с использованием компьютерных технологий в режиме «онлайн»

	3.4
	Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции и повышение результативности и эффективности  этой работы
	Управляющий делами Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области
	постоянно
	Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции и повышение результативности и эффективности  этой работы

	3.5
	Обеспечение эффективного взаимодействия Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области со средствами массовой информации в сфере противодействия  коррупции, в том числе оказания содействия средствам массовой информации  в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Администрацией муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области, и придании гласности фактов коррупции в Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области
	Управляющий делами Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области
	постоянно
	Выполнение эффективного взаимодействия Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области со средствами массовой информации в сфере противодействия  коррупции, в том числе оказания содействия средствам массовой информации  в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Администрацией муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области, и придании гласности фактов коррупции в Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области

	3.6
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления  коррупции в Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области и организации проверки таких фактов

	Начальник информационно-аналитического отдела 
	постоянно
	Выполнение мониторинга публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления  коррупции в Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области и организации проверки таких фактов

	3.7
	Организация и проведение совещаний по вопросам противодействия коррупции с участием руководителей органов местного самоуправления, правоохранительных органов, средств массовой информации
	Управляющий делами Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области
	2 раза в год
	Проведение совещаний по вопросам противодействия коррупции с участием руководителей органов местного самоуправления, правоохранительных органов, средств массовой информации

	3.8
	Иные мероприятия Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области по противодействию  коррупции 
	Управляющий делами Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области
	По мере необходимости
	Выполнение иных мероприятий Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области по противодействию  коррупции 

	4
	Выявление и принятие мер по устранению зон коррупционного риска в деятельности Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области  и ее структурных подразделений.

	4.1
	Проведение мониторинга эффективности использования муниципального имущества, в том числе земельных участков
	Отдел по экономике и комплексному развитию Администрации муниципального образования Хиславичский район Смоленской области 
	Ежегодно
	эффективное использование муниципального имущества, в том числе земельных участков

	4.2
	Предоставление муниципального имущества в аренду и безвозмездное пользование без проведения аукционов и конкурсов. Анализ предоставления в аренду и безвозмездное пользование муниципального имущества на предмет соответствия статьи 17.1 ФЗ от 26.07.2006г. № 135-ФЗ «О защите конкуренции», ограничение взаимодействия заявителей и муниципальных служащих
	Отдел по экономике и комплексному развитию Администрации муниципального образования Хиславичский район Смоленской области 
	Ежеквартально
	Предоставление муниципального имущества в аренду и безвозмездное пользование без проведения аукционов и конкурсов. 

	4.3
	Предоставление муниципального имущества в аренду и безвозмездное пользование посредством проведения аукционов и конкурсов. Анализ проведения аукционов и конкурсов на право заключения договоров аренды и договоров безвозмездного пользования на предмет соответствия приказа ФАС № 67 от 10.02.2010г., ограничение взаимодействия заявителей и муниципальных служащих
	Отдел по экономике и комплексному развитию Администрации муниципального образования Хиславичский район Смоленской области 
	Ежеквартально
	Предоставление муниципального имущества в аренду и безвозмездное пользование посредством проведения аукционов и конкурсов. 

	5
	Обеспечение неотвратимости ответственности муниципальных служащих за коррупционные правонарушения независимо от их должности

	5.1
	Во всех случаях выявления контрольными (надзорными) органами случаев нецелевого и   неправомерного использования денежных средств, муниципальными служащими, а также работниками муниципальных учреждений муниципального образования Хиславичский район Смоленской области рассматривать вопрос о привлечении виновных лиц к дисциплинарной ответственности в установленном законодательством порядке
	Управляющий делами Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области, ведущий специалист по кадрам Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области 
	Не позднее 1 месяца со дня получения информации о выявленных нарушениях
	Исключить нецелевое и   неправомерное использования денежных средств, муниципальными служащими, а также работниками муниципальных учреждений муниципального образования Хиславичский район Смоленской области

	5.2
	В случае установления фактов совершения муниципальным служащим деяний, содержащих признаки преступлений коррупционной направленности, незамедлительно направлять информацию в правоохранительные органы для проведения проверки данных фактов в соответствии с уголовно-процессуальным законодательством РФ
	Управляющий делами Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области, ведущий специалист по кадрам Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области
	Не позднее 3-х рабочих дней со дня получения информации о выявленных нарушениях
	Исключить факт преступлений коррупционной направленности


