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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПЕЧЕРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ХИСЛАВИЧСКОГО РАЙОНА СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «17» сентября 2015 г № 38-а
	Об утверждении положения о порядке ведения реестра муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности муниципальной службы

муниципального образования Печерского  сельского поселения Хиславичского района Смоленской области.



В соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" N 25-ФЗ от 01.01.2001, Уставом муниципального образования Печерского сельского поселения Хиславичского района Смоленской области Администрация Печерского сельского поселения Хиславичского района Смоленской области постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке ведения реестра муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности муниципальной службы муниципального образования Печерского сельского поселения Хиславичского района Смоленской области.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Администрации

Печерского сельского поселения                                              В.И.Шорников

Приложение

к постановлению

Администрации

Печерского сельского поселения

Хиславичского района

Смоленской области

от 17.09.2015 N 38-а
ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ВЕДЕНИЯ РЕЕСТРА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ, ЗАМЕЩАЮЩИХ
МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ ПЕЧЕРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ХИСЛАВИЧСКОГО РАЙОНА СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
1. Общие положения

Настоящий порядок определяет содержание и правила ведения в администрации Печерского сельского поселения Хиславичского района Смоленской области (далее - муниципальный орган) реестра муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности муниципальной службы (далее также - реестр муниципальных служащих).

2. Содержание реестра муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в администрации Печерского сельского поселения Хиславичского района Смоленской области Реестр муниципальных служащих должен содержать в себе следующие сведения:

- наименование структурного подразделения муниципального органа, замещаемую должность муниципального служащего в администрации Печерского сельского поселения Хиславичского района Смоленской области (далее - должность муниципальной службы);

- фамилию, имя, отчество муниципального служащего администрации Печерского сельского поселения Хиславичского района Смоленской области (далее - муниципальный служащий);

- число, месяц и год рождения муниципального служащего;

- образование (наименование учебного заведения, дата его окончания, квалификация по диплому), ученая степень (звание);

- дату поступления в данный муниципальный орган;

- дату назначения на последнюю должность муниципальной службы;

- стаж муниципальной службы;

- наименование классного чина, дату его присвоения;

- сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации и стажировке (наименование учебного заведения, дата, количество часов, специализация);

- сведения об аттестации, прохождении испытательного срока муниципального служащего и иные сведения.

3. Порядок ведения реестра муниципальных служащих администрации Печерского сельского поселения Хиславичского района Смоленской области.
Ведение реестра муниципальных служащих осуществляется на основе документов, содержащихся в личных делах муниципальных служащих, по единой форме (приложение к настоящему порядку) на бумажных и электронных носителях.

Ведение реестра муниципальных служащих осуществляется старшим менеджером администрации Печерского сельского поселения Хиславичского района Смоленской области, назначенным правовым актом представителя нанимателя.

Сведения о гражданах, поступивших на муниципальную службу, вносятся в реестр муниципальных служащих не позднее пяти дней со дня их назначения на должность муниципальной службы.

Исключение муниципального служащего из реестра муниципальных служащих осуществляется в день, следующий за днем увольнения, смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

Реестр муниципальных служащих подписывается главой Администрации Печерского сельского поселения Хиславичского района Смоленской области.

Реестр муниципальных служащих представляется в Департамент Смоленской области по вопросам государственной службы и местного самоуправления на бумажном и электронном носителях по состоянию на 1 января текущего года.

В случае внесения изменений в реестр муниципальных служащих изменения подаются в Департамент Смоленской области по вопросам государственной службы и местного самоуправления ежемесячно.

Запрещается внесение в реестр сведений о политической и религиозной принадлежности, а также частной жизни муниципальных служащих.

Сведения, содержащиеся в реестре, являются служебной информацией и не подлежат разглашению и использованию в целях, не связанных с муниципальной службой.

Предоставление информации о муниципальных служащих, содержащейся в реестре, осуществляется по письменному разрешению главы Администрации Печерского  сельского поселения Хиславичского района Смоленской области с соблюдением требований по защите информации, содержащей персональные данные, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 01.01.2001 N 152-ФЗ "О персональных данных".

Старший менеджер администрации Печерского сельского поселения Хиславичского района Смоленской области, на которого возложены обязанности по формированию и ведению реестра муниципальных служащих, несет в соответствии с федеральным и областным законодательством ответственность за нарушение норм, регулирующих получение, обработку и передачу персональных данных муниципальных служащих, а также за разглашение конфиденциальных сведений.

Приложение

к порядку

ведения реестра муниципальных

служащих, замещающих муниципальные

должности муниципальной службы
РЕЕСТР
ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ, ДОЛЖНОСТИ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ
ПЕЧЕРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ХИСЛАВИЧСКОГО РАЙОНА СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ, НА ____ ГОД
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