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АДМИНИСТРАЦИЯ
   МУНИЦИПАЛЬНОГО   ОБРАЗОВАНИЯ

«ХИСЛАВИЧСКИЙ   РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  21 июня  2013 г. № 161
 Об утверждении положения  о порядке обработки персональных данных в Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области

В целях приведения в соответствие с законодательством Российской Федерации мероприятий в сфере защиты персональных данных (обработки, хранения) в Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области

 
 Администрация муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить: 

1.1 Положение о порядке обработки персональных данных в Администрации муниципального образования «Хиславичский  район» Смоленской области (Приложение № 1);

1.2. Форму согласия на обработку персональных данных (Приложение № 2)

1.3. Перечень персональных данных обрабатываемых в Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области (Приложение № 3)

2. Признать утратившим силу  распоряжение  Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области № 18 от 17 января 2013 г. 

           3. Постановление довести до операторов персональных данных и руководителей структурных подразделений под роспись.

И.п. Главы  Администрации муниципального

образования «Хиславичский  район»

Смоленской области                                                                                               Н.Н. Матвеев
     Приложение №1
к Постановлению  Администрации 
муниципального образования 
«Хиславичский район» 
 Смоленской области

  № 161 от 21 июня 2013г.
Положение
о порядке обработки персональных данных в Администрации

муниципального образования  «Хиславичский район» Смоленской области

(далее Положение)

1. Общие положения

   1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с  Конституцией Российской Федерации, гл. 14 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2006 г . N 149-ФЗ "Об информации, информационных технологиях и защите информации", Федеральным законом         "О персональных данных" (далее - Федеральный закон)152 - ФЗ от  27.07.2006 г., Постановлением  Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2008 г.         N 687 "Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации", Постановлением Правительства Российской Федерации от 1 ноября 2012 г. N 1119 "Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных" и устанавливает единый порядок обработки персональных данных в Администрации муниципального образования «Хиславичский  район» Смоленской области (далее – Администрация).

   1.2. В целях настоящего Положения используются следующие термины и понятия:

- персональные данные - любая информация, относящаяся к определенному или определяемому на основании такой информации физическому лицу (субъекту персональных данных), в том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и вместо рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, другая информация;

- субъект персональных данных — физическое лицо, которое прямо или косвенно определено или определяемо с помощью персональных данных;

- обработка персональных данных - действия (операции) с персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных;

- информационная система персональных данных - информационная система, представляющая собой совокупность персональных данных, содержащихся в базе данных, а также информационных технологий и технических средств, позволяющих осуществлять обработку таких персональных данных с использованием средств автоматизации или без использования таких средств;

- обработка персональных данных без использования средств автоматизации (неавтоматизированная) - обработка персональных данных, содержащихся в информационной системе персональных данных либо извлеченных из такой системы, если такие действия с персональными данными, как использование, уточнение, распространение, уничтожение персональных данных в отношении каждого из субъектов персональных данных осуществляются при непосредственном участии человека;

- использование персональных данных - действия (операции) с персональными данными, совершаемые уполномоченным работником Администрации в целях принятия решений или совершения иных действий, порождающих юридические последствия в отношении работников либо иным образом затрагивающих их права и свободы или права и свободы других лиц;

- информация - сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представления;

- документированная информация - зафиксированная на материальном носителе путем документирования информация с реквизитами, позволяющими определить такую информацию или ее материальный носитель.

2.Основные условия проведения обработки персональных данных

2.1. Источником информации обо всех персональных данных субъекта  является непосредственно субъект персональных данных.

 В качестве субъектов ПДн, персональные данные которых могут обрабатываться в Администрации с использованием средств автоматизации или без использования таковых, понимаются нижеперечисленные категории физических лиц:

- лица, находящиеся в трудовых отношениях с Администрацией, а также ранее имевшие трудовые отношения с Администрацией (работники Администрации);

- физические лица, обращающиеся в Администрацию за предоставлением государственных услуг;

Работодатель обязуется сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.

 Обработка персональных данных работников работодателем возможна только с их согласия либо без их согласия в следующих случаях:

- персональные данные являются общедоступными;

- по требованию полномочных государственных органов - в случаях, предусмотренных федеральным законом.

 Работодатель вправе обрабатывать персональные данные работников только с их письменного согласия.

2.2. Обработка персональных данных осуществляется:

- после получения согласия субъекта персональных данных; 

- после направления уведомления об обработке персональных данных в Управление Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Смоленской области;

- после принятия необходимых мер по защите персональных данных.

2.3. В Администрации правовым актом главы Администрации муниципального образования «Хиславичский район»  Смоленской области  назначается сотрудник, ответственный за организацию обработки персональных данных, и определяется перечень лиц, допущенных к обработке персональных данных.

В структурных подразделениях Администрации допуск к работе с персональными данными осуществляет начальник структурного подразделения. Ответственность за нарушение порядка допуска подчиненного работника  к персональным данным несет начальник отдела, принявший решение о допуске.

2.4. Лица, допущенные к обработке персональных данных, в обязательном порядке под роспись знакомятся с настоящим Положением и подписывают обязательство о неразглашение информации, содержащей персональные данные, по форме согласно приложению N 1 к настоящему Положению.

 Персональные данные работника не сообщаются третьей стороне без письменного согласия работника.

Лица, получившие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности).

При этом лица, получившие персональные данные субъекта, имеют право получать только те персональные данные, которые необходимы для выполнения конкретной функции.

Работодатель не запрашивает информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции, предусмотренной трудовым договором.

Персональные данные хранятся в отделе кадров, бухгалтерии, Отделе ЗАГС Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области и в структурных подразделениях Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области.

Персональные данные работников могут быть получены, проходить дальнейшую обработку и передаваться на хранение как на бумажных носителях (отдел кадров), так и в электронном виде (посредством локальной компьютерной сети) ( бухгалтерия Администрации).

2.5. Право доступа к персональным данным работников имеют:

- Глава Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области;

- Заместитель Главы Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области по социальным вопросам;

- Заместитель Главы Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области, управляющий делами;

- Ведущий специалист  отдела кадров;

- работники бухгалтерии;

- Начальник Отдела ЗАГС;

- Специалист 1 й категории Отдела ЗАГС;

- Ведущий специалист  по мобилизационной работе и ВМР;

- руководители структурных подразделений Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области( руководителям подразделений обеспечить исполнений настоящего положения в своих структурных подразделениях) 

2.6. Запрещается:

- обрабатывать персональные данные в присутствии лиц, не допущенных к их обработке;

- осуществлять ввод персональных данных под диктовку.

3. Порядок обработки персональных данных в информационных

системах персональных данных с использованием

средств автоматизации

3.1. Обработка персональных данных в информационных системах персональных данных с использованием средств автоматизации осуществляется в соответствии с требованиями Постановлением Правительства Российской Федерации от 1 ноября 2012 г. N 1119 "Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных", нормативных и руководящих документов уполномоченных федеральных органов исполнительной власти.

3.2. Не допускается обработка персональных данных в информационных системах персональных данных с использованием средств автоматизации:

- при отсутствии установленных и настроенных сертифицированных средств защиты информации;

- при отсутствии утвержденных организационных документов о порядке эксплуатации информационной системы персональных данных;

3.4. Электронные носители информации, содержащие персональные данные, учитываются в журнале учета съемных носителей персональных данных.

3.5. Состав персональных данных, обрабатываемых Администрацией, определен в Перечне персональных данных( Приложение №3 к Постановлению).

3.6. Обрабатываются  только те персональные данные, к которым получен доступ в силу исполнения должностных обязанностей допущенного сотрудника.

4. Блокирование, обезличивание и уничтожение(возвращение субъекту) персональных данных

4.1. В случае достижения целей обработки персональных данных Администрация 

- прекращает обработку персональных данных;

- уничтожает либо обезличивает соответствующие персональные;

- возвращает персональные данные субъекту их предоставившему.

Персональные данные не уничтожаются (не обезличиваются) в случаях, если:

- законодательством установлены сроки обязательного архивного хранения материальных носителей персональных данных; 

- в иных случаях, прямо предусмотренных законодательством.

4.2. Обезличивание персональных данных в Администрации  при обработке персональных данных с использованием средств автоматизации осуществляется с помощью специализированного программного обеспечения на основании нормативно правовых актов, правил, инструкций, руководств, регламентов, инструкций на такое  программное обеспечение и иных документов для достижения заранее определенных и заявленных целей. 

Допускается обезличивание персональных данных при обработке персональных данных без использования средств автоматизации производить способом, исключающим дальнейшую обработку этих персональных данных с сохранением возможности обработки иных данных, зафиксированных на материальном носителе (удаление, вымарывание).

4.3. В случае выявления недостоверности персональных данных, неправомерности действий с персональными данными работник Администрации осуществляет немедленное блокирование указанных персональных данных и в срок, не превышающий трех рабочих дней со дня такого выявления, обязан устранить допущенные нарушения.

В случае подтверждения факта недостоверности персональных данных работник Администрации уточняет персональные данные и снимает с них блокирование на основании документов, представленных:

- субъектом персональных данных (его законным представителем).

4.4. В случае невозможности устранения допущенных нарушений работник Администрации  в срок, не превышающий десяти рабочих дней со дня выявления неправомерности действий с персональными данными, уничтожает персональные данные( возвращает субъекту ПДн).

4.5. В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку своих персональных данных работник Администрации  обязан прекратить обработку персональных данных и уничтожить(вернуть субъекту) персональные данные в срок, не превышающий тридцати рабочих дней со дня поступления указанного отзыва, если иное не предусмотрено законодательством, договором или соглашением между Администрацией  и субъектом персональных данных. Об уничтожении персональных данных работник Администрации уведомляет субъекта персональных данных (его законного представителя).

4.6. Уничтожение документов, содержащих персональные данные, утративших свое практическое значение и не подлежащих архивному хранению производится на основании Акта уничтожения персональных данных (конфиденциальной информации)(Приложение №2 к Положению).

5.Ответственность.

5.1.Работники Администрации, виновные в нарушении требований законодательства о защите персональных данных, в том числе допустившие разглашение персональных данных, несут предусмотренную законодательством Российской Федерацией   ответственность.

5.2.По факту разглашения персональных данных лицом ответственным за организацию обработки персональных данных проводится служебное расследование. 

 При проведении служебного расследования устанавливается:

- отнесение разглашенных сведений к категории персональных данных;

- обстоятельства разглашения персональных данных;

- виновных в разглашении персональных данных;

- причины и условия, способствующие разглашению персональных данных.

 Служебное расследование проводится в максимально короткий срок (не более одного месяца со дня обнаружения факта разглашения). Одновременно с проведением расследования принимаются меры по локализации последствий разглашения персональных данных.

Приложение № 1к Положению 
о порядке обработки 
персональных данных  в Администрации 

муниципального образования «Хиславичский 
 район» Смоленской области
Форма

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО

о неразглашении информации, содержащей персональные данные

    Я, _____________________________________________________________,

                 (Ф.И.О. сотрудника, допущенного к информации, содержащей персональные данные)

исполняющий(ая) должностные обязанности по должности __________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________,

                 (должность, наименование органа местного самоуправления)

Предупрежден (а) о том, что на период исполнения должностных обязанностей в соответствии  с должностной  инструкцией  мне  будет  предоставлен допуск к информации,  содержащей персональные данные. Настоящим добровольно принимаю на себя обязательства:

    1. Не передавать и не разглашать третьим лицам информацию, содержащую персональные  данные,  которая  мне  доверена  (будет доверена) или  станет известной в связи с исполнением должностных обязанностей.

    2.   В   случае  попытки  третьих  лиц  получить  от  меня  информацию,

содержащую персональные данные, сообщать непосредственному начальнику.

    3.  Не использовать информацию, содержащую персональные данные, с целью получения выгоды.

    4.  Выполнять  требования  нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы защиты персональных данных.

    Я предупрежден (а) о том, что в случае нарушения данного обязательства

буду привлечен (а) к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

________________________                               ____________________

   (фамилия, инициалы)                                                  (подпись)

"__" __________ ____ г.

Приложение №2

к Положению о порядке обработки
 персональных данных  в Администрации

муниципального образования «Хиславичский  
район» Смоленской области  
Акт об уничтожении персональных данных

Комиссия, наделенная полномочиями распоряжением  ______________ от 

№ ________, в составе:
	
	ФИО
	Должность

	Председатель
	
	

	Члены комиссии
	
	

	
	
	


провела отбор носителей персональных данных и установила, что информация, записанная на них в процессе эксплуатации, подлежит гарантированному уничтожению:
	№№ п/п
	Дата
	Тип носителя
	Регистрационный номер носителя ПДн
	Примечание

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Всего съемных носителей ____________________________________________

                                                   (цифрами и прописью)

На указанных носителях персональные данные уничтожены путем _______________________________________________________________________
(стирания на устройстве гарантированного уничтожения информации и т.п.)

Перечисленные носители ПДн уничтожены путем ___________________________________________________________________.

(разрезания, сжигания, механического уничтожения, сдачи предприятию по утилизации вторичного сырья и т.п.)

Председатель комиссии:
_________________ /

/

Члены комиссии:
         _________________ /

/


                                    _________________ /

/

Приложение № 2

к Постановлению    Администрации

муниципального образования
 «Хиславичский район»
 Смоленской области 
№ 161 от 21 июня 2013г.
Форма

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

     п. Хиславичи                                                         "___" __________ ____ г.

   Я,_______________________________________________________________,

                                 (Ф.И.О.)

_________________________________________ серия _______ N _______ 

(вид документа, удостоверяющего личность)                                                                                                                                                                      

выдан __________________________________________________________ ,

                                                        (когда и кем)

проживающий (ая) по адресу: ______________________________________,                                                                                                                                                                                                                        

настоящим даю свое согласие на обработку  Администрацией муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области расположенной по адресу: 216620 п. Хиславичи ул. Советская д.23 моих  персональных  данных  и  подтверждаю,  что,  давая  такое   согласие, я действую своей волей и в своих интересах.

           Настоящее согласие предоставляется  на  осуществление   любых  действий в отношении  моих  персональных  данных,  которые  необходимы  или  желаемы для служебного использования:  включая (без  ограничения)  сбор, систематизацию, накопление, хранение,  уточнение  (обновление,  изменение), использование,  распространение  (в  том  числе  передачу),  обезличивание, блокирование, уничтожение,  трансграничную  передачу  персональных  данных, а также осуществление любых иных действий  с  моими  персональными  данными с учетом федерального законодательства.

                  В    случае    неправомерного    использования   предоставленных   мною персональных данных согласие отзывается моим письменным заявлением.

      Данное согласие действует с "___" ______ ____ г. по "___" _____ ____ г.

________________________________________.

    (Ф.И.О., подпись лица, давшего согласие)

Приложение №3

к Постановлению  Администрации

муниципального образования
 «Хиславичский  район» 
Смоленской области 
 № 161 от 21 июня 2013г
Перечень персональных данных обрабатываемых в Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области

Состав персональных данных работника:

- фамилия, имя, отчество работника;

- дата и место рождения работника;

- паспортные данные;

- адрес проживания (регистрации) работника;

- домашний телефон;

- семейное, социальное, имущественное положение работника;

- образование;

- профессия, специальность, занимаемая должность работника;

- доходы, имущество и имущественные обязательства работника;

- автобиография;

- сведения о трудовом и общем стаже;

- сведения о предыдущем месте работы;

- сведения о воинском учете;

- сведения о заработной плате сотрудника;

- сведения о социальных льготах;

- размер заработной платы;

- наличие судимостей;

- содержание трудового договора;

- содержание декларации, подаваемой в налоговую инспекцию;

- результаты медицинского обследования на предмет годности к осуществлению трудовых обязанностей;

- принадлежность лица к конкретной нации, этнической группе, расе;

- политические убеждения (членство в политической партии, участие в общественных объединениях, в том числе в профсоюзе, и др.);

- финансовое положение (доходы, долги, владение недвижимым имуществом, денежные вклады и др.);

- деловые и иные личные качества, которые носят оценочный характер;

- прочие сведения, которые могут идентифицировать человека.

Из указанного списка работодатель вправе получать и использовать только те сведения, которые характеризуют гражданина как сторону трудового договора.

Документы, в которых содержатся персональные данные работников:

- паспорт работника (иной документ, удостоверяющий личность);

- анкеты;

- заявления;

- трудовая книжка;

- подлинники и копии распоряжений по личному составу;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- свидетельство о присвоении ИНН;

- личные дела, карточки, трудовые книжки сотрудников;

- дела, содержащие материалы по повышению квалификации и переподготовке сотрудников, их аттестации, служебным расследованиям;

- трудовые и коллективные договоры;

- копии отчетов, направляемые в органы статистики;

- копии документов об образовании;

- рекомендации, характеристики;

- материалы аттестационных комиссий;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- другие подобные документы.

Данные документы являются конфиденциальными (составляющими охраняемую законом тайну).

Режим конфиденциальности в отношении персональных данных снимается:

- в случае их обезличивания;

- по истечении 75 лет срока их хранения;

- в других случаях, предусмотренных федеральным законодательством.

С постановлением № 161  от 21.06.2013 года ознакомлен.

1) Начальник Отдела Экономики и комплексного развития    _______________ (О.В.Куцабина)

2) Начальник Отдела по строительству, архитектуре и ЖКХ   ______________(О.Е.Тарасенкова)

3) Начальник Управления сельского хозяйства                         _________________ ( А.Г.Асташев)

4) Начальник  Архивного отдела                                                  _________________(С.Л.Головина)

5) Начальник Отдела образования и молодежной политики      ________________(Т.Н.Бабарина)

6) Начальник  Отдела ЗАГС                                                        _______________(О.В.Стальмакова)

7) Начальник Отдела по культуре и спорту                                    _______________(П.П.Рогатнев)

8) Начальник Финансового управления                                  _______________(Н.И.Калистратова)

 ___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                          (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

 ___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                          (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                          (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                           (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

 ___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                           (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                           (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

 ___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                          (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                          (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                          (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                          (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                           (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                          (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                         (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                         (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                     (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                     (подпись) 
                   (Ф.И.О.)-___________________________ 




___________ _________________
(должность)





                                     (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                       (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

 ___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                        (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

 ___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                        (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                        (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                         (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                         (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                        (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

 ___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                         (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                         (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

 ___________________________ 


 

___________ _________________

(должность)





                                         (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

__________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                         (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                         (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                         (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

 ___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                          (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

 ___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                         (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

 ___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                         (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

 ___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                        (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

 ___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                         (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                        (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                       (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

 ___________________________ 




_ __________ _________________

(должность)





                                    (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

 ___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                     (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                      (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

 ___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                      (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

 ___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                      (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                       (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

 ___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                        (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

___________________________ 




___________ ________________

(должность)





                                        (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

 ___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                         (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                         (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

 ___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                          (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

 ___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                         (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

 ___________________________ 




___________ _________________

(должность)





                                        (подпись) 
                   (Ф.И.О.)

	Отп. 1экз. - в дело

Исп. А.М.Чепелева  

«___» ______________ 2013г.
	Разослать: прокуратура-1, А.М.Чепелева-2.
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