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АДМИНИСТРАЦИЯ  
МУНИЦИПАЛЬНОГО   ОБРАЗОВАНИЯ

«ХИСЛАВИЧСКИЙ   РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 12 февраля  2016 г.  № 065
	Об утверждении Порядка сообщения муниципальными служащими Администрации муниципального образования «Хиславичский  район» Смоленской области представителю нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов


В соответствии с подпунктом «б» пункта 8 Указа Президента Российской Федерации от 22.12.2015 № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», 
Администрация муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемый Порядок сообщения муниципальными служащими Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области представителю нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Начальникам структурных подразделений Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области, ведущему специалисту по кадрам Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области (И.В. Самусева) ознакомить под роспись всех муниципальных служащих с Порядком сообщения муниципальными служащими Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области представителю нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3. Рекомендовать руководителям органов местного самоуправления сельских поселений Хиславичского района Смоленской области обеспечить издание правовых актов, определяющих порядок сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области в сети «Интернет».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области,  управляющий делами Т.В. Ущеко.

Глава муниципального образования 
«Хиславичский район»
Смоленской области                                                                                     П.П. Шахнов
	Отп. 1 экз. – в дело

Исп. И.В. Самусева
«_____» ____________ 2016 г.
	
	Разослать: прокуратура-1, ОК-1, по всем отделам-4.



УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации муниципального образования «Хиславичский район» 

Смоленской области
от 12.02.2016 г.   №   065
ПОРЯДОК 

сообщения муниципальными служащими Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области представителю нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
1. Порядок сообщения муниципальными служащими Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области представителю нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Порядок) разработан в соответствии с требованиями Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», определяет процедуру сообщения муниципальными служащими Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области (далее - муниципальные служащие) представителю нанимателя - Главе муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области или руководителям структурных подразделений Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области с правом юридического лица (далее - представитель нанимателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Для целей настоящего Порядка используются понятия «конфликт интересов» и «личная заинтересованность», установленные статьей 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3. Муниципальные служащие обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

4. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление). Форма уведомления приведена в приложении № 1 к настоящему Порядку.
5. В уведомлении указывается: 

а) фамилия, имя, отчество муниципального служащего, направившего уведомление;

б) замещаемая должность муниципальной службы, наименование структурного подразделения, в котором муниципальный служащий осуществляет профессиональную деятельность;

в) информация о ситуации, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им своих должностных обязанностей, и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества, государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества, государства (излагается в свободной форме);

г) информация о личной заинтересованности муниципального служащего, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей, о возможности получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц;

д) должностные обязанности муниципального служащего, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность;

е) предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов;

ж) дата подачи уведомления.

6. Уведомление, поданное муниципальным служащим, подписывается им лично.
7. Регистрация уведомлений осуществляется в журнале учета уведомлений представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - журнал) ведущим специалистом по кадрам Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области в день поступления. Форма журнала приведена в приложении № 2 к настоящему Порядку.

8. На уведомлении ставится отметка о его поступлении представителю нанимателя с указанием даты и регистрационного номера по журналу. На копии уведомления делается письменная отметка о дате и времени получения уведомления.

9. Представитель нанимателя в целях предотвращения или урегулирования конфликта интересов вправе изменить должностное или служебное положения муниципального служащего, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке.
10. По решению представителя нанимателя рассмотрение сведений, содержащихся в уведомлении, и результатов проверки, назначаемой представителем нанимателя (в случае необходимости), осуществляется на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области и урегулированию конфликта интересов.

Приложение № 1

к Порядку сообщения муниципальными служащими Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области представителю нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

ФОРМА

Главе (руководителю структурного подразделения) муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области

________________________________
(Ф.И.О.)
________________________________
(Ф.И.О.,
________________________________

________________________________
наименование должности и
________________________________
структурного подразделения)
УВЕДОМЛЕНИЕ

представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
В соответствии с пунктом 11 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

Я, _________________________________________________________________
(Ф.И.О.,
________________________________________________________________________
наименование должности и структурного подразделения)
________________________________________________________________________,

настоящим уведомляю о возникновении (возможном возникновении) конфликта
(нужное подчеркнуть)
интересов, а именно: _____________________________________________________
(перечислить обстоятельства, являющиеся 
________________________________________________________________________
основанием возникновения личной заинтересованности)
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________.

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: ________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________.

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: _______________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________.
______________________                                     _____________________                                     ______________________

(дата)                                                                      (подпись)                                                  (расшифровка подписи)
Уведомление зарегистрировано в журнале учета уведомлений о возникновении конфликта интересов «___» ___________ 20__ г. № _______

______________________                        _______________               _____________________________________________

(время получения)                                       (подпись)                                (расшифровка подписи ответственного лица)
Приложение № 2

к Порядку сообщения муниципальными служащими Администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области представителю нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

ФОРМА

ЖУРНАЛ

учета уведомлений представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

	№ п/п
	Дата подачи уведомления
	Фамилия, имя, отчество, должность муниципального служащего, подавшего уведомление 
	Наименование  структурного подразделения
	Примечание
	Ф.И.О., подпись специалиста, принявшего уведомление

	1
	2
	3
	4
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